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勸募活動財物使用情形報告書 

1.活動名稱 

2.勸募字號 

3.勸募期間 

4.勸募使用 

5.募款成果 

 

6.使用概述 

7.通過公告 

逆風少年大步走—打造弱勢青少年就業力 

內授中社字第 0970717430號 

民國 98 年 1 月 1日至 98年 12月 31日 

民國 98 年 1 月 1日至 100年 4月 22日 

總計募得款 23,355,563元（含利息收入 7,577元），扣除活動支出 256萬 7,839

元，實際募得款 2,078萬 147 元整 

本計畫募得款項，全部使用完畢 

依據第四屆第七次理監事會聯席會議決議通過公告 

 

一、計畫背景〆 

每年約近萬名的中輟生、七千名未升學未就業的國中畢業生、一萬餘名建教合作生，及二

千多名安置機構青少年，加上頇要負擔家計的青少年，早已形成一股需要提早進入就業市場的

青少年勞動力。但由於這些青少年勞工受限於其人力及社會資本，較易被次級勞力市場所吸納，

多半從事長工時、低薪資、強度勞力的連鎖化服務業工作，成為 就業不穩定、不受國家政策關

注，或易被非正式經濟工作所吸納的邊緣勞工。 

 

行政院主計處（2001）青少年狀況調查，約有 45%的青少年認為政府應該最先提供給青少

年的福利措施為「提供就業服務」與「提供職前或在職訓練」。內政部（2003）少年身心狀況調

查報告，約有 37%的未在學少年認為需要優先協助的問題為「經濟支持」及「就業輔導」。 

 

二、主辦單位〆社團法人台灣少年權益與福利促進聯盟 

 

三、合作夥伴〆1.財團法人勵馨社會福利事業基金會 

              2.財團法人台北市基督教勵友中心 

              3.社團法人基督教會聯合會乘風少年學園 

              4.社團法人宜蘭縣得安家庭關懷協會 

              5.財團法人基督教芥菜種會花蓮少年之家 

 

四、計畫目標〆 

提升政府及社會大眾對弱勢雙失青少年（失學、失業）的關懷，並提升其就業能力。 

1. 認識與關懷弱勢與雙失青少年（失學、失業） 

2. 開立多元創意的就業培訓課程 

3. 輔導青少年參與培訓課程與職場體驗計畫  

4. 結合企業商家及政府機構，提供青少年就業力相關資源 

 

五、服務對象〆 

1. 15至 20歲高中職以下，學業成就較低且無升學意願之弱勢青少年 

2. 兒童或少年安置機構安置之 15-20歲青少年 
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3. 教育部合作式中途班青少年 

4. 15-20歲偏遠地區或經濟弱勢有就業需求之青少年 

 

六、計畫成果〆 

（一）青少年就業力培訓計畫〆 

 

在台灣每年有近萬名義務教育輟學生、七千名未升學未就業的國中畢業生、一萬三千多名

未升學未就業的高中職畢業生，三萬五千名建教合作生，加上頇要負擔家計的打工青少年，早

已形成一股需要提早進入就業市場的青少年勞動力。但這些青少年勞工受限於其人力及社會資

本，較易被次級勞力市場所吸納，多半從事長工時、低薪資、耗體力的服務工作，成為就業不

穩定、不受國家政策關注，或易被非正式經濟工作所吸納的邊緣勞工。 

 

青少年就業已是世界各國青少年政策中的優先議題。世界青少年報告（World Youth Report 

2003:4），將青少年的就業列為其十大優先推展議題的第二名。對已開發國家而言，青少年教育

到就業的銜接及就業的品質，已是一個被高度重視的議題（2004 青少年政策白皮書）。內政部

兒童局(2006)「中華民國台閩地區兒童及少年生活狀況調查報告分析」，少年希望政府優先辦理

的福利項目中，與就業服務相關者，提供職業訓練有 18.4%，提供就業輔導服務有 17.6%，提供

在職進修有 8.7%。 

 

台少盟做為民間青少年團體政策倡議的平台，成立七年來，運用創意推動青少年六大權益，

其中即包含青少年的就業保護權。台少盟發現會員團體參與推動相關弱勢青少年就業計劃時，

缺乏外部資源有效的整合及連結，因此，自 2009年貣，規劃「逆風少年大步走」弱勢青少年就

業力培訓計劃，透過與全家便利商店企業通路的有效連結，讓青少年就業的議題增加了能見度，

讓社會大眾正視青少年就業的問題與需求，並募集資金提供服務，同時設立 0800-329-580（青

少年我幫你）的免付費諮詢專線，以及 www.youthempower.org.tw 逆風少年大步走網站，隨時

公佈弱勢青少年就業力培訓相關訊息。 

 

2010年「逆風少年大步走—打造弱勢青少年就業力」服務計劃，台少盟連結五個青少年服

務團體，在全國台北縣市、台中縣市、屏東、宜蘭、花蓮、台東等地成立了 11個服務據點，將

民間的資源帶到青少年資源相對弱勢的縣份。「逆風少年大步走」計劃推動三種青少年就業力

培訓模式，包括師徒制、班級制、自營準備性職場，提供逆風少年全新的學習機會與就業經驗。

計畫中同時配置就業輔導員，提供參與計畫的青少年個別化的就業輔導，並開發各職場中有愛

心與耐心的雇主與大前輩，在職場中帶領與指導逆風少年職場學習與專業知能，青少年接受輔

導流程如圖 1。各據點的就業輔導員在今年度已參與至少 15小時工作坊培訓，每月透過專業督

導，積極培養自己協助青少年進行職涯規劃、就業準備，以及為青少年開發工作機會的能力。 

 

延續第 2010年的服務成果，2011年「逆風少年大步走」就業服務計劃，台少盟持續與公

益合作夥伴〆勵馨基金會、乘風少年學園、芥菜種會花蓮少年之家、宜蘭縣得安家庭關懷協會，

藉由青少年就業力培訓相關服務計劃，持續協助生涯遭遇困境的逆風少年，提升就業力! 
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圖 1、青少年就業力培訓服務流程 

 

 

各團體開辦的計劃包括台少盟運用青少年創意特質開辦塗鴉彩繪與設計課程，而長期關懷

青少女議題之勵馨基金會開辦少女就業服務計劃，勵友中心以戲劇課程帶領少年探索自我，得

安家庭關懷協會開辦咖啡坊讓青少年實地運作操演，花蓮少年之家運用野地教育培育運動休閒

人才，以及乘風少年學園讓青少年參與創意泡麵料理等多元的課程與服務。在青少年服務團體

的共同合作與努力之下，逆風少年就業培力計畫已經服務 200位弱勢少年， 各服務據點服務人

數如表 1。 

 

表 1、2010年度逆風計畫各服務據點服務人數〆 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2011 年 1-4月逆風計畫各服務據點服務人數〆 

機構 服務目標數 服務人數 服務數達成率 

台少盟 25 24 96.0 

勵友中心 25 24 96.0 

花蓮少年之家 20 16 80.0 

勵馨北市延吉中心 15 20 133.3 

勵馨北縣中心 15 19 126.7 

勵馨中市中心 15 12 80.0 

勵馨中縣中心 15 14 93.3 

勵馨屏東中心 30/25 23 76.7/92.0 

勵馨台東中心 15 13 86.7 

得安卡恰露 15 19 126.7 

乘風 Power麵館 15 16 106.7 

總計  200 200 100.0 
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各服務據點資訊如下〆 

 

北區（5） 
台灣少年權益與福利促進聯盟 
台北市基督教勵友中心 
乘風少年學園 
勵馨基金會 台北縣婦女暨兒少關懷中心 
勵馨基金會 延吉少年服務中心 
中區（2） 
勵馨基金會 台中市服務中心 
勵馨基金會 台中縣服務中心 
南區（1） 
勵馨基金會 屏東服務中心 
東（北）區（3） 
宜蘭縣得安家庭關懷協會 
基督教芥菜種會附設花蓮少年之家 
勵馨基金會 台東服務中心 

◎詳細聯絡通訊〆 

北 中 南 東 
台灣少年權益與福利促進聯
盟 
電話〆（02）2369-5195 
傳真〆（02）6630-5882 
Email〆
youthrights.tw@gmail.com  
網址〆
http://www.youthrights.or
g.tw  
地址〆106台北市繫斯福路二
段 75-1號 12樓 
 
台北市基督教勵友中心 
電話〆（02）2594-5492-3 
傳真〆（02）2593-0988  
網址〆
http://www.gfm.org.tw  
地址〆104台北市民族東路 2
號 505室 
 

勵馨基金會 台中市服務中心 
電話〆（04）2223-9595 
傳真〆（04）2229-7109 
網址〆
http://www.goh.org.tw/  
地址〆40343台中市西區三民
路一段 174號 11樓 
 
勵馨基金會 台中縣服務中心 
電話〆（04）2486-5495 
傳真〆（04）2486-4083 
網址〆
http://www.goh.org.tw/  
地址〆412台中縣大里市新光
路 32號 1樓 
 
 

勵馨基金會 屏東服務中心 
電話〆（08）736-9099 
傳真〆（08）737-2120 
網址〆
http://www.goh.org.tw/  
地址〆90057屏東市華正路 97
號 209室 
 

宜蘭縣得安家庭關懷協會 
電話〆（03）968-0543  
傳真〆（03）968-0885  
Email〆
dafamily97@gmail.com 
網址〆
http://www.dafamily.org.t
w/  
地址〆269宜蘭縣冬山鄉得安
村下湖路 11巷 131弄 150號 
 
基督教芥菜種會附設花蓮少
年之家 
電話〆（03）856-2343 
傳真〆（03）846-1062 
網址〆
http://blog.yam.com/user/
youthhouse.html   
地址〆970花蓮市國強里豐村
23號 

mailto:youthrights.tw@gmail.com
http://www.youthrights.org.tw/
http://www.youthrights.org.tw/
http://www.gfm.org.tw/
http://www.goh.org.tw/
http://www.goh.org.tw/
http://www.goh.org.tw/
mailto:dafamily97@gmail.com
http://www.dafamily.org.tw/
http://www.dafamily.org.tw/
http://blog.yam.com/user/youthhouse.html
http://blog.yam.com/user/youthhouse.html
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乘風少年學園 
電話〆（02）2652-1002 
傳真〆（02）2652-1532 
網址〆
http://www.glorychurch.or
g.tw/tcs   
地址〆115台北市南港區忠孝
東路六段 465號 B1 
 
勵馨基金會 台北縣婦女暨兒
少關懷中心 
電話〆（02）2986-9595 
傳真〆（02）2986-0923 
網址〆
http://www.goh.org.tw/  
地址〆24155台北縣三重市溪
尾街 73號 3樓 301室 
 
勵馨基金會 延吉少年服務中
心 
電話〆（02）2704-8595 
傳真〆（02）2784-9495 
網址〆
http://www.goh.org.tw/  
地址〆10696台北市大安區延
吉街 246巷 10號 4樓 

 
勵馨基金會 台東服務中心 
電話〆（089）225-449 
/225-971 
傳真〆（089）226-001 
網址〆
http://www.goh.org.tw/  
地址〆95050台東市中興路一
段 133號 
 
 

 

 

（二）就業力培訓計劃與特色〆 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

1 台灣少年權益與福利促進聯盟 

創意魔法學院—青

春「好〃色〃計」就

業培訓班計畫 

班級制+師徒制就業

培訓 
台北 

計劃背景〆 

台少盟針對未升學未就業之學業低成就青少年，開過兩班的就業培訓班分別為，『創意魔法』

學院－青少年創意文化職能培訓輔導計畫」及「創意魔法學院－潮流藝術班」，透過青少年喜

愛的文創產業課程，探索相關藝文產業的職涯發展，協助青少年瞭解自身的就業需求與職業類

別，並輔導四位青少年穩定就業及四位學員返回學校繼續進修。 

計劃特色〆 

台少盟提出「創意魔法學院－青春「好〄色〄計」就業培訓班」，此計畫主要特色是透過就業

培訓班的自我認識及管理、職場認識、工作價值及基礎電腦和設計專業能力等相關課程，培養

青少年基礎就業態度及能力，並藉由設計專業訓練青少年修圖及去背技能，以期藉由「師徒制」

就業培訓班，由美術相關行業的專責「師傅」指導學員流程與技能，引發學員對工作的學習動

機及興趣，透過定期瞭解、關心及友善的同事與環境，促使學員能提高就業穩定度或願意繼續

進修之意願。 

 

 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

2 台少盟+勵馨基金會北區 
門市零售培訓班 

(2010-2011) 
班級制就業培訓 台北 

課程設計〆 

http://www.glorychurch.org.tw/tcs
http://www.glorychurch.org.tw/tcs
http://www.goh.org.tw/
http://www.goh.org.tw/
http://www.goh.org.tw/
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=43
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=43
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=43
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分為零售舖班級制就業訓練及職場適應團體，零售舖班級制就業訓練分為基礎課程及專業課程

二大部分〆 

基礎課程包含生涯規劃、人際溝通、求職技巧等三面向，預計進行 3 天的培訓，每天 4 小時。 

專業課程包含門市業務及實地見習，預計進行 2天培訓，每天進行 4小時。 

職場媒合特色〆 

本方案執行除進行個案多元化就業輔導及舉辦相關就業促進支持團體、活動外，另外進一步進

行職業媒合，職類職缺需求評估，除了以門市零售業的媒配以外，也會再依據欲尋職的少女需

求評估統計後，針對少女興趣職類中可行性高且具實質效益之職類廠商、師傅作邀約職場體驗

見習計畫、行業的培訓，由行業師傅提供實習技巧，職場見習期間，採師徒制學習，體驗工作

要求及人際關係、日常生活處理，協助少女「從做中學」得以養成職場技能並過渡至留用的工

作機會，達成就業之目標。 

 

 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

 3 
基督教芥菜種會附設花蓮縣私立

少年之家 

運動休閒產業青少

年人才培訓計畫

(2010-2011) 

班級制就業培訓 花蓮 

開課設計〆 

1. 運動休閒戶外專業課程（每梯次 16天）〆（依季節及講師專長調整）〆溯溪訓練、獨木舟訓

練、爬樹訓練、登山健行、攀岩訓練、單車旅行、繩索訓練、山野訓練、水上活動訓練、

定向訓練、漆彈體驗、急救訓練等。 

2. 綜合輔導課程（每梯次 8天）〆藉由個別會談、小團體活動等方式進行相關輔導課程。 

3. 產業觀摩學習課程（每梯次 6天）〆藉由產業觀摩學習課程，安排學員到相關職場或機構

見習，一方面培養學員服務熱忱與正確的工作態度，同時亦能提早熟悉職場環境與工作規

範。其服務時數的累積，將增加學員未來求職的競爭力。 

4. 結訓測驗與輔導〆將針對學員的運動休閒專業能力（hard skill）、就業準備程度（soft 

skill）進行測驗評量，完全合格者始發給結業證書並協助就業媒合，未達合格標準者則

可再度回訓。 

計畫特色〆 

1. 完整且個別化的就業諮詢與輔導 

2. 嚴格的職訓考核使結訓學員具備足夠的就業力 

3. 大量的戶外活動與動靜搭配的課程滿足青少年的發展需求 

4. 小班教學協助青少年解決個別的學習困境 

5. 創新且具發展性的產業是更有利於青少年就業的職場 

 

 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

4 宜蘭得安家庭關懷協會 

卡恰露咖啡坊

(2010) 自營準備性職場 宜蘭 

http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=40
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=40
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=41
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=41
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青少年職涯定向 GPS

就業力培訓計畫

(2011) 

計劃目標〆 

卡恰露（Kachalu）是哥倫比亞（Colombia）原住民 poima 族語“希望”的意思，意味著能注

入住在同地域的人們的希望的意義。以此命名及期盼此準備性就業職場能為青少年增進就業能

力，為青少年注入新希望。並以公益團體附設青少年培訓機構為品牌，slogan 為「一杯傳遞

希望的咖啡」、「我們所提供的不只是咖啡，更是要為少年許一個希望的未來」。一樓設置自營

準備性就業實習職場（卡恰露咖啡坊），二樓則規劃青少年就業諮詢中心及就業力培訓研習教

室。2011 年持續實施多元彈性整合職訓課程，提供學員餐飲服務基礎課程與就輔員的密集輔

導，即時調整學員的就業態度與技巧，引發學習動力，透過職場體驗了解自己是否適合此工作，

並思考自我特質與職場之媒合性。 

  

 

 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

5 台北市乘風少年學園 
Power Man 泡麵創意

料理店(2010-2011) 
自營準備性職場 台北 

計劃內容〆 

「Power Man少年工作站」是為逆風少年創造一個工作見習的機會，透過在工作實境中邊做邊

學，提供就業輔導及職場經驗，提升逆風少年生涯學習動機，增進少年事業實踐的能力感，以

利後續就業。 

少年工作站計畫由社工員經營主持，並對外營業，經營項目以餐飲服務為主體，提供創意泡麵

以及飲品服務。參與方案之少年頇具備基本的職業探索，對於工作見習有意願者。由社工員為

少年評估「個別化的工作實踐處遇」，安排不同的工作內容及課程選修。除工作站工作內容中

所需的專門能力與技術之外，社工員在陪伴少年工作中給予示範與輔導，另外舉辦團體輔導、

專題講座、出遊活動以增進少年的自我管理與綜合能力。 

 

 

 

 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

6 台北市基督教勵友中心 

掘色工坊—青少年

就業培訓輔導計畫

(2010) 

班級制就業培訓 台北 

活動背景〆 

透過戲劇、心理以及教育的結合，幫助雙失少年在核心就業力的培訓。因為戲劇是一個角色扮

演的歷程，運用這種與生俱來的本能和發展，強化學習運用於輔導與教育的功能，學習者能如

演員運用角色的技巧般，應用於生活中，了解自己與他人的情緒，學習自我了解、明白別人的

處境，進而和社會產生良性的互動關係。「掘色工坊」青少年就業培訓輔導計畫將藉由戲劇團

http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=42
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=42
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體活動，包含劇場暖身、人際互動技巧、角色扮演、心理劇、說故事劇場等技巧開發少年之潛

能，強化增進青少年自我覺察能力、自我表達能力、人際互動與溝通能力、自我認知重建、社

會角色能力、決策行動力以及問題解決能力。 

活動目標〆 

1. 運用戲劇課程，引導青少年探索自己，建立就業相關能力 

2. 籌備青少年劇團，讓青少年實務參與劇團之運作 

3. 發展以戲劇、體驗教育培訓課程之教案 

4. 建立青少年職涯輔導諮詢系統 

方案特色〆 

1. 以戲劇活動最為訓練方式，幫助青少年從戲劇活動中探索自己 

2. 培養體驗教育助理員，幫助少年從徒弟到練習作師傅 

3. 以劇團演出作為職場體驗，了解劇團運作所需要的多元專長  

 

 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

7 
勵馨基金會  

四區服務中心 

少女就業服務計畫 

(2010-2011) 

班級制+師徒制就業

培訓 

台北  

台中  

屏東  

台東 

服務背景〆 

本會長期從事青少年社會服務工作，其中從事性交易少女多半是在有經濟壓力需求下，尋求不

當的工作管道々又一部份少女因為家庭失功能，其弱勢環境無法提供成長的支持，迫使她們提

早面臨自立生活的壓力，故就業也成為她們穩定自己、穩定生活的重要關鍵因素。惟對於她們

的就業資源與能力尚稱不足情況下，就業相對困難，如果未能給予及時的培力及輔導，將逐漸

被邊緣化，不但對少女個人的生涯、身心發展及家庭經濟有不利的影響外，甚至容易造成社會

治安的隱憂及對國家整體競爭力的影響。 

服務對象〆 

主要以 15～19歲，有就業需求之少女為主々次要為同樣年齡少男。以少女為主要服務對象源

自於勵馨基金會多年關懷女性，而少女容易成為擔負家中照顧者的角色，也容易掉入就業陷阱

與生活的危機中，並且較早面臨就業生涯規劃。  

服務特色〆 

1. 提供非政府機構的另類培訓，依少女的學習/工作動機界定其需要，協助少女具有學習的

積極意願，從「被動補救」轉為「主動養成」，並能反思所學，做好職涯(學習)規劃、以

利未來謀職參考。 

2. 不單是提供一個就業或是培訓機會，而是一連串的導引，例如就業社工員的個別就業輔

導、一系列就業促進/支持團體課程的安排及師徒制的職場見習等，讓他們能提升個人的

能力以及與不同體系的聯繫，擴大其支持系統。 

3. 由見習單位擔任職場導師，親自訓練少女或透過輔導團隊帶領及就業社工就業輔導，提升

其工作能力並協助其工作穩定度。 

4. 透過就業社工員個別輔導、團體輔導等方式，協助就業前準備、職涯探索、就業計畫擬定、

http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=44
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追蹤培訓學習狀況，進而推介一般職場就業，穩定其工作。 

 

 

編號  執行單位 計畫名稱 培訓模式 服務據點 

8 台灣少年權益與福利促進聯盟 

逆風少年就業培力

團隊加值計畫 

(2010-2011) 

培力團隊加值計畫 全台 

計劃目標〆 

1. 統合逆風少年大步走專案執行之品質與成效。 

2. 提昇逆風少年就業培力團隊執行計畫之專業知能與行銷能力。 

3. 掌握各區逆風少年就業培力與輔導需求及服務資源分佈情形，導入並整合各區青少年就業

資源。 

4. 增加青少年就業與失業議題之媒體能見度及社會關注度。 

本計畫由五個子計畫架構而成〆 

  

 

 

（二）逆風少年大前輩-愛心雇主/企業志工參與計畫(2010-2011) 

 

在開辦就業力培訓班的經驗，其中，就業輔導員們發現，逆風少年們最需要的便是可以引

導他們進入職場熟悉環境、養成就業態度與穩定就業的師父或前輩們。因此特別在歲末年終強

力號召全國各地的愛心雇主與師傅們，可以貢獻職場體驗機會，成為為逆風少年們的「大前輩」。

逆風少年 

就業培力 

團隊 

逆風少年大步走

專案培訓計畫 

子
計
畫
五
〆
逆
風
少
年
大
步
走
專
案
計
畫
成
果
彙
整
與
評
估 

子計畫一〆建立逆風少年就業力及專案績效評估模式 

子計畫

三〆舉辦

就輔員培

訓工作坊 

子計畫四〆 

分區資源整合與連結 

子計畫二〆 

分區據點輔導 

http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=45
http://www.youthempower.org.tw/link2-2-1.asp?nid=45
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逆風少年就業培力團隊則會提供愛心雇主指導津貼，參與本計畫的商家亦可獲得支援人力及建

立青少年人力資源，同時有青少年就業輔導員協助發展良好的師徒關係，讓逆風少年就業力培

訓工作推展得更為順利。 

 

「逆風少年大前輩-愛心雇主大募集行動」主要在於協助逆風少年透過職場見習，獲得從態

度、理念到實務面的職場學習經驗，鼓勵少年學習規劃職涯發展，並幫助雇主們從中發掘及培

養年輕人才。計劃招募之「愛心雇主」所需具備條件如下〆（1）希望能針對〆平面設計類、文

化創意類、店舖零售類、貨物銷售類、製造業、流通業、網路行銷類、文化觀光業等行業提供

職場見習或就業機會々（2）需指派一位專責「師傅」指導見習青少年相關業務流程與技能，並

定期瞭解其工作狀況々（3）提供友善工作環境及向同事說明々（4）工作內容能引發見習青少

年學習動力、具變化性及合宜的勝任度々（5）未來可提供助理或工讀的就業機會々並願意提供

薪資津貼。而招募之「逆風少年大前輩」需具備條件〆（1）願意提攜後進々（2）願意花時間

陪同、指導見習青少年，並定期瞭解其工作狀況々（3）提供友善工作環境及協調同事々（4）

工作內容能引發見習青少年學習動力、具變化性及合宜的勝任度々（5）需有愛心、耐心及包容

特質。 

並發展招募文宣品，解答愛心雇主與逆風少年的疑惑，如表 2。總計在 2010年度愛心雇主

與大前輩招募 200人、媒合 127人。 

 

表2、逆風少年大前輩招募文宣品文案〆 

項目 店家 青少年 

誰可以參加「逆風少

年大步走」計劃〇 

願意接納青少年，提供給待業弱

勢青少年工作體驗的機會，在過

程中以愛心、耐心、包容，提供

教導、訓練、陪伴，協助青少年

進入職場、適應環境、學習成長

之企業或自雇業者。 

國中畢業後（15歲以上）目前未

繼續升學就業或半工半讀者，且

未參加任何職訓課程，有意願謀

職、學習、成長的青少年。  

這個計劃可以獲得的

好處是什麼〇 

店家〆平常工作業務

量多，參加的優點是

什麼〇 

1. 逆風少年大前輩延續本業，

發揮與推廣自己的專業，將

技能傳承於青少年。 

2. 將有管理津貼提供給店家。 

3. 幫助在社會邊緣徘徊流浪的

青少年，為他們裝上追求夢

想的翅膀，在職場上流汗遠

離街頭流浪。 

我即使學習成就不高或家庭遭逢

變故，我即使沒有亮麗學歷，但

是參加計劃後，我就可以〆 

職涯探索就業培力 

激發創意重拾自信 

找到夢想活出自我 

參加計劃的責任與義

務是什麼〇 

1. 提供青少年工作體驗機會，給

予教導訓練，並為青少年加保

勞、健保（費用可申請政府補

助）。 

2. 配合培訓單位為青少年申請

政府工作體驗期間津貼，出具

願意配合培訓單位、工作體驗單

位大前輩之要求，認真投入、虛

心受教、開放自我，完成相關培

訓課程及工作體驗者。 
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項目 店家 青少年 

相關資料。  

3. 青少年工作體驗結束後可以

繼續僱用，有僱用需求者為

佳。  

有哪些資源可以協

助〇 

我雖然有愛心但不懂得輔導，他

們若因為一些個人因素造成工作

不穩定，例如〆突然不來、交代

的事情不能如期完成，我可以得

到什麼協助嗎〇我應該給他們多

少機會〇 

當我工作量大、老闆交代的不清

楚、有困難時我又不敢講，擔心

老闆會以為我不認真不努力的時

候，怎麼辦〇 

就業輔導員〆我們的功能就是要幫助店家與少年之間的問題，大大

小小足以影響雙方權益的事情，透過溝通協調讓彼此更知道如何互

動。 

基本勞動權益頇知 我可以雇用未滿 18歲的青少年

嗎〇 

依據勞動基準法規定，可以雇用

年滿 15歲以上或是國中畢業之

青少年，但在雇用未滿 16歲之人

時，需注意不能於午後八時至翌

晨六時之時間內工作，每日工作

時間也不能超過八個小時，亦不

得從事繁重及危險性工作，除此

之外，還是可以安心雇用未滿 18

歲之人喔〈 

我還未滿 18歲，可以去工作嗎〇 

依據勞動基準法規定，只要你年

滿 15歲或是未滿 15歲但已經國

中畢業，皆可以依照你個人情況

尋找適合的工作機會，但要注意

求職陷阱及工作時間、性質，如

有不合理的地方，還是需要告知

父母或洽詢本方案就業輔導員協

助。 

認識逆風少年 外表有主張、穿著有想法、敢作

敢當、直言直語的個性，偶爾犯

錯然本性善良，實做總比理論還

感興趣，理想多了些、定性少了

些，永遠對生命充滿熱血，這就

是逆風少年。 

你是逆風少年嗎〇 

外表要酷、殺、夠獨特，有話直

說不廢話，敢作敢當不俗辣，啥

咪攏不驚卻唔災未來在哪裡，唸

書二二六六只想直接找工作，有

講中你心聲嗎〇歡迎加入逆風少

年。 

 

服務對象 

15至 20歲青少年〆 

1.少年安置機構安置對象 

2.教育部補助辦理合作式中途班

之少年 

3.偏遠地區或經濟弱勢有就業需

求之在學或畢業青少年 
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項目 店家 青少年 

4.高中職以下，學業成就較低且

無升學意願之青少年 

 

 

 

青少年不是沒有能力，只是缺少一個學習的機會，一個發揮的舞台，一般青少年是如此，

在社會底層力求上進的弱勢青少年更是如此。從參與計畫的許多學員中我們看到，原來這些對

未來懵懂茫然、對就業市場一知半解、在職場經常被唸的逆風少年，經過第一階段的磨練，已

經對自己多了一層認識與信心，對未來有了努力的方向，更培養了較佳的工作態度與技能，有

了職場工作的樂趣與正向經驗。如圖 2 所示，青少年透過就業力培訓計畫的參與，確實提升了

自己的就業力與學習力，值得各界重視。 

 

 

 

圖 2、逆風計畫的發現 

 

 

古今中外教育先哲皆提出教育的價值應是有教無類，教育的方法應是因材施教々但千年後

的今天，升學主義的壓力與刻板的教育學習框架，仍舊以齊一式的學科考詴分數套在所有學習

者身上，並成為決定優劣的唯一標準。許多不善應對制式教育要求的少年們就在分數級距中被

篩出々但是，他們不是沒有學習力，而是缺少學習的環境與機會。逆風少年大步走計畫就是要

提供他們一個多元彈性的學習方式與環境，整合職場實作與個別輔導，重新讓逆風少年經歷不

一樣的學習經驗，重燃他們自我創造的動力，與探索生涯發展的可能性。 

 

在校階段的學習成就並不代表一個人的終生成就。同樣的，這些因家庭或個人因素而成為

弱勢的逆風少年們，在教育系統下得到低學習成就的評價，也不必然是論斷他們對國家社會是

否具有貢獻的單一指標。他們的過去是在制式的教育環境，但他們的未來卻是在真實的職場環

境之中。之後，這群逆風少年們將脫離團體的支持，帶著就業力培訓的成果，展翅飛翔，他們

眼前是長路漫漫，有風也有雨，期待社會各界給予他們更多關懷與鼓勵，並接續我們之後，成

為逆風少年們御風飛翔的支持力量。 
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七、募得款使用說明〆 

1. 本公益募款活動期間〆民國 98年 1月 1日至 98年 12月 31日，總計募得款 23,355,563

元（含利息收入 7,577 元），扣除活動支出 256萬 7,839元，實際募得款 2,078萬 147

元整。 

2. 使用概述〆本計畫實際使用款項 22,353,100元，餘絀金額(1,572,953)元 

3. 支出明細表〆 

 

支出項目 預定使用金額 確認使用金額 說明 

青少年就業力培

訓服務計畫 

班級制就業力培訓課程 4,000,000 6,040,000 少家、勵友、台少盟 

師徒制就業力培訓 4,000,000 6,471,997 勵馨北中南東區 

自營準備性就業職場培訓 5,000,000 5,972,180 得安、乘風 

「企業志工參與

計畫」費用 

逆風少年大前輩-愛心雇

主招募計畫 
1,115,600 

568,923 愛心雇主指導津貼、工作

影子日職場體驗計畫 

專案及協力團隊

整合費用 
逆風團隊加值計畫 2366,918 

3,300,000 專案協力團隊輔導、成效

研究等 

勸募活動成本支出費用 2,567,839   

利息收入 
(9,670

) 
 

98年底報備查利息為

(7,577) 

總計 23,355,563 22,353,100   

實際募得款 20,780,147   

餘絀金額  (1,572,953)  

 

備註〆不足金額$1,572,953 元由 99年度「青春流汗不流浪〆青少年創意就業助學計劃」勸募

專戶（帳號〆602-54016110-8中國信託大安分行）支應。 


