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壹、計劃摘要 

 

 

目前全台每年約近五千名的中輟生、六千名未升學未就業的國中畢業生，三萬五千名建教合作

生，及二千多名安置機構青少年，加上需要負擔家計的經濟弱勢青少年，總計約十萬名弱勢青少年，

其中有近一半比例需提早進入就業市場。然國內失業族群又以 15 歲至 24 歲失業比例最高，為其他就

業族群的二至三倍，顯示青少年面對的就業困境超乎想像。 

 

逆風少年雖然來自不同背景與際遇，但加入了逆風少年大步走計劃後，在人生階段透過多方社會

資源的協力，將能逐步發展出自己的職涯或生涯定向。有鑑於需要協助之弱勢少年者眾，2011 年「逆

風少年大步走」除仍以「青少年就業力培訓計劃」和「逆風教育助學計劃」為主軸展開行動外，更將

服務範圍由「學、業雙失的青少年」擴大為「需要職涯定向的青少年」，並新增「工作影子計劃：一

日職場體驗活動」，協助生涯發展遭遇困境的青少年，建立職涯的初步目標和方向。計劃主軸為「提

升青少年就業力」與「輔導復學」、「提供教育資助金」，一方面透過青少年職涯定向，針對不同需求

之青少年提供就業輔導培訓模式，協助青少年提升就業力；另一方面，提供教育資助金予經濟弱勢之

學生，亦透過學習課程協助他們探索自我與自我生涯規劃。 

 

    「青少年就業力培訓計劃」之「執行單位就業力培訓服務方案」結合青少年公益團體提供在地服

務據點，包含台少盟、勵馨基金會、基督教聯合會附設乘風少年學園、宜蘭縣得安家庭關懷協會與基

督教芥菜種會花蓮少年之家共計有 8 個服務據點，投入 15 位青少年就業輔導員持續關懷弱勢青少年，

開辦就業力培訓課程，提供青少年生涯諮詢、職場見習與媒合職場大前輩與雇主的服務。在 2011 年

總計服務 173 名青少年，其中 132 名完成培訓課程，培訓時數達 10,082 小時，共有 107 名青少年進

入職場見習或就業。其方案並透過「逆風團隊加值計劃」進行服務績效檢核與研究發展工作。另外，

連結學校與企業資源規劃「工作影子計劃」，共計舉辦 4 場，參與學生共 71 名。 

 

「逆風教育助學計劃」旨在協助經濟弱勢半工半讀，需要完成學業之青少年；提供他們免費學習

課程，使參與計劃的學生在提升自己的學習力之餘，還有機會申請教育資助經費，完成自己的夢想。

2010-2011學年度總計服務 122名學生，其中 84名接受教育資助金，72名完成夢想實踐計劃。2011-2012

學年度有 109 名學生報名，共 84 名完成學習課程，75 名通過審查，目前為夢想實踐計劃期中報告階

段。 

 

2010 年「逆風少年大步走」公益勸募行動計劃，總計募得款項為 2,589 萬 3,336 元，已落實在 2011

年各項計劃項目。另外，在 2011 年公益勸募行動計劃邀請兄弟象擔任公益代言人，總計募得款項 1,961

萬 6,342 元，也將落實在 2012 年各項計劃項目。 
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2011 年計劃架構： 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(一)  青少年就業力培訓計劃 

1.就業力培訓服務方案 

 

2.工作影子計劃 

台灣少年權益與福利促進聯盟 
勵馨基金會 
乘風少年學園 
宜蘭縣得安家庭關懷協會 
芥菜種會花蓮少年之家 
 

(二) 逆風教育助學計劃 (三) 逆風團隊加值計劃 

逆風少年大步走公益勸募行動計劃 
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貳、專案成果報告 

 

一、代表性成果故事 

    

合作夥伴：台少盟「好色計就業力培訓計劃」 

 

文/好色計學員 小翰 

 

我參與台少盟好色計就業力班的職場見習，於 8/12 結束，因九月將就讀泰北高中廣設科夜間部，擔

心自己早上沒事做開始作息不正常，開始思考是否能繼續留在撰思，學習多一點專業知識和經驗，

於是自己寫一封 mail 感謝劉總監的指導且詢問是否有工作機會，希望能留下來做正式員工。 

 

在等待總監回覆的過程中，自己會有些擔心猜想，但我告訴自己：「要平常心，不要太在意得失，

不然會摔得太痛。」所以當收到劉總監回信通知我，可繼續留任時，我的心情是「既開心又煩惱」，

開心是掛念的事情終於有定數，擔心是日後上班與銜接上課的事情，及怕自己會「遲到」的事情。 

 

不過不管如何我會全力以赴，「盡量」去追求專業知識的成長。 
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合作夥伴：宜蘭縣得安家庭關懷協會 

 

文/學員 阿宗 

 

新的工作是蘭陽溫泉大飯店的餐廳，新的環境，新的事物，新的挑戰，人總是在生活中面臨的各種

考驗，對我來說，蘭陽溫泉大飯店就是一大考驗，不僅菜色不同，連使用的菜刀都是傳統菜刀，這

讓原本就是個廚藝菜鳥的我感到很吃力，好像之前所學的毫無用武之地似的，幸好裡面的師傅都很

和善，在我需要幫助的時候出手相助，有時候大家都在忙的時候，難免會大小聲，這時候就要更機

警一點，做好自己分內的工作。 

 

師傅有說過，整個廚房就是一個團隊，要互相幫助，這樣才不會耽誤到整個工作的流程，當然，休

閒的時間也是有的，大家一起聊聊天，舒緩一下，也讓我覺得工作不會太緊繃，最後，廚藝這方面

是永無止境的，我要學的還有很多很多。 

 

這條路的起點雖然崎嶇，走起來搖搖晃晃，當你走到一半時，慢慢的，你會豁然發現，路邊有些許

的小花小草，接下來調整節奏，路面變寬敞了，或許這條路途沒有終點，但你一定會看到，那遠方

迎面而來的喝采。 



 

7 

 

 

 

  

 

合作夥伴：勵馨基金會屏東分事務所 

 

文/學員 小傑 

 

剛開始學拆輪胎時很失敗，不小心把輪胎皮弄裂了，幸好不是客人的輪胎，那是店裡的舊胎，所以

我就每天練，漸漸的手感有了，也抓到技巧就成功了，第一次為客人服務時，很緊張，很怕又失敗，

但是抓好技巧，還是成功完成任務了。 

 

後來拆裝輪胎會了，接下來也就是我第 2 挑戰，就是拆避震器，因為避震器在輪胎上面，所以不易

拆，而且拆避震器時要配合角度，剛開始拆時出的力太大，且沒拿好，手滑了去傷到手，那時我拆

的滿頭大汗的；最後師傅們教我該如何拆起、該如何配合角度，最後我還是拆起來，一般要換避震

器的客人不多，所以較沒機會學到。 

 

以上兩個例子，讓我得知到一件事，就是從失敗中學習，每個人做每一件事不可能都一次成功的，

一定會先由失敗中找到答案。所以只要多學習、多看、多練沒什麼事練不成的，未來我還要學習的

更多，做得更多！ 
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計劃項目：逆風教育助學計劃 

 

Idea 夢想實踐計劃：通過了會計乙級檢定 

 

18 歲的小雯，母親患有糖尿病導致視網膜病變等併發症，且長期照顧患有老人癡呆症、糖尿病的外

婆，無法外出工作；小雯的爸爸自從前年底遭公司裁員後，目前仍在待業中，家中經濟負擔沈重。 

 

小雯為了分擔家中的經濟，必需半工半讀，儘管工讀生活很辛苦，但仍熱心參加學校輔導性社團與

擔任志工，並參加募發票…等公益活動。小雯的 Idea 實踐計劃是：通過會計乙級檢定！ 

 

文/2010-2011 計劃資助學生 小雯 

 

回想起一開始信心滿滿的撰寫 idea 實踐計劃書，充滿衝勁的研讀會計，到未通過會計乙檢的沮喪，

用一首「最初的夢想」來勉勵自己；接著在複習統測會計範圍時，找回當初對會計的熱愛，最後完

成用心製作的 idea 實踐計劃書為「會計旅程第二站」烙下永恆的回憶。  

 

「逆風教育助學計劃」，鼓勵我繼續朝夢想大步邁進，助學金資助我教育與生活開支，實踐計劃記

錄築夢的點滴，參與學承電腦的數位課程，使文書處理能力更精進，到桃園張老師擔任志工，發揮

「取之於社會，用之於社會」的精神，最後感謝台少盟、全家便利商店主辦此計劃及大家的愛心捐

款。 

 

 

更多逆風計劃成果故事，包含逆風少年故事、就業輔導員心得、課程花絮與講師回饋、青少年家長感

恩迴響等文章，請參考： 

逆風官網 http://www.youthempower.org.tw 

逆風部落格 http://familycsr.pixnet.net/blog  

http://www.youthempower.org.tw/
http://familycsr.pixnet.net/blog
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二、服務績效說明 

(一) 青少年就業力培訓計劃 

1. 執行單位就業力培訓服務方案 

2011 年度針對服務對象區分為三類，第一類為有生涯定向需求之青少年，第二類為無打工/就業

經驗，需要就業準備之青少年，以及第三類有打工/就業經驗，需要職場輔導之青少年。 

 

本方案以青少年職涯定向為主軸，針對不同需求之青少年提供就業輔導培訓，同時安排職場見習

協助其累積工作經驗，預計 165 名青少年完成培訓課程、職場輔導或輔導復學。總計 2011 年服務人

數 173 名，完成培訓課程有 132 名，總培訓時數達 10,082 小時，107 名青少年接受職場見習或就業，

目標達成率 104.80%。各執行單位服務績效詳見下表： 

 

 

編號 執行單位 專案名稱 
服務目

標數 

服務人

數 

服務數

達成率

(%) 

完成課

程人數 

比例 

(%) 

培訓課

程總時

數 

課程培

訓平均

時數 

媒合見

習或就

業人數 

1 台灣少年權益與

福利促進聯盟 

青春好色計就業力培

訓計劃 
25 19 76.0 18 94.7 2340 123.2 12 

2 基督教聯合會乘

風少年學園 

餐飲服務業實習課程

就業計劃 
15 18 120.0 12 66.7 1032 57.3 15 

3 宜蘭縣得安家庭

關懷協會 

青少年職涯定向 GPS

就業力培訓計劃 
15 15 100.0 15 100.0 1747 116.5 15 

4 芥菜種會花蓮少

年之家 

芥菜種會少年之家青

少年就業力培訓班 
20 20 100.0 20 100.0 1320 66.0 17 

5 勵馨基金會新北

市三重婦女暨兒

少關懷中心 

逆風少年大步走青少

年就業力培訓計劃 
20 22 110.0 21 95.5 1266 57.5 13 

6 勵馨基金會台中

市服務中心 
逆風少年大步走專案 20 20 100.0 9 45.0 430 21.5 10 

7 勵馨基金會屏東

服務中心 
青少年就業服務計劃 30 46 153.3 33 71.7 1793 39.0 24 

8 勵馨基金會台東

服務中心 
青少年就業服務 20 13 65.0 4 30.8 154 11.8 1 

總  計 165 173 104.8 132 76.3 10082 58.3 107 
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2011 年逆風少年大步走計劃 8 個服務據點分別在台北、台中、屏東、台東、花蓮、宜蘭等地區，

共服務 173 名學員，以 17 歲組最多，佔總服務人數近 1/4，其次為 19 歲、16 歲組，約各佔 1/5。由

於今年度將年齡往上延伸至 24 歲，發現 20 歲以上的學員人數有近 18%，表示 20 歲以上之青年亦有

需求。並且，高中職不穩定就學或休學者比率亦高，而參與培訓之青少年中無工作經驗，需要職涯定

向與就業準備者約佔 2/3。 

 

    參與培訓的青少年中單親或隔代教養的比率超過四成，而自立生活的青少年佔約 13%，即參與逆

風培訓的青少年中超過一半以上家庭的支持度相對不足，對於正處於職涯探索階段且未曾有工作經驗

的青少年而言，更需要有像逆風培訓這樣的計劃提供支持，以使青少年能順利進行職涯的規畫、選擇

與轉銜。進一步執行觀察與研究說明如下： 

 

 媒合青少年至就業職場 

各據點依培訓學員之需求及培訓之職種行業開發合宜之愛心雇主，由職場前輩協力帶領青少年在

職場培訓。總計開發 155 家廠商店家，其中較多的行業為住宿及餐飲業，約佔 46%，其次為批發及零

售業，佔 19%，美髮等其他服務業，佔 17%。 

 

行業別 / 地區 
苗中 

彰投 

新竹 

以北 
宜蘭 花蓮 台東 高屏 總計 

住宿及餐飲業 8 22 13 12 3 13 71 

其他服務業 4 4 10 
  

8 26 

專業、科學及技術服務業 2 8 
 

3 1 
 

14 

批發及零售業 2 15 5 4 
 

3 29 

支援服務業 
 

1 
    

1 

營造業 
  

1 
   

1 

藝術娛樂及休閒服務業 
 

5 
    

5 

製造業 
 

1 
    

1 

農林漁牧業 
  

3 
 

1 1 5 

運輸及倉儲業 
   

1 
  

1 

電力及燃氣供應業 
   

1 
  

1 

合計 16 53 32 21 5 25 155 

 



 

11 

 

就輔員依學員之需求與特性以及愛心雇主或師傅之特質，媒合青少年學員進入職場見習或就業。

2011 年共媒合 134 人次，同樣以餐飲及批發零售業為主，分別佔 50.0%及 22.4%，再其次為其他服務

業。 

 

行業別 媒合人次 百分比 

住宿及餐飲業 67 50.0% 

其他服務業 18 13.4% 

專業、科學及技術服務業 13 9.7% 

批發及零售業 30 22.4% 

其他 6 4.5% 

總計 134 100.0% 

 

 就業輔導員輔導焦點 

依就業輔導員登錄於資料庫的資料分析，學員參與培訓計劃後，就輔員輔導學員的重點課題前 5

項為工作態度（主動性、責任感等）、解決工作困難與問題、職涯規劃與抉擇、人際溝通與協調及壓

力調適。顯示逆風少年大步走就業力培訓計劃中，就輔員在青少年的職場適應部分，投入最多心力與

時間輔導。 

 

 

 

項目 
壓力調

適 

工作態

度 

遵守職

場規範 

人際溝

通與協

調 

解決工作

困難與問

題 

職涯規

劃與抉

擇 

自我情

緒管理 

時間管

理 

金錢管

理 

非職場

需求協

助 

次數 59 105 38 60 75 62 34 44 17 42 

佔比 11.0% 19.6% 7.1% 11.2% 14.0% 11.6% 6.3% 8.2% 3.2% 7.8% 
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 就業力評估問卷施測結果分析 

延續 2010 年進行之「台灣青少年就業力調查報告」研究，2011 年依研究結果發展之「台灣 15-19

歲青少年就業力指標架構」（如下表）中 17 項指標，修改青少年就業力問卷為 25 題之問卷。 

 

台灣 15-19 就業力指標架構 

基礎就業力 職場適應力 職涯規劃與管理能力 

聽 積極的工作態度 學習意願及可塑性 

說 工作穩定度和抗壓性 職涯規劃能力 

讀 團隊合作 
對於產業趨勢、 

職種環境的瞭解 

寫 職場倫理 自我行銷能力 

計算能力 自我時間管理 創新能力 

 發掘與解決問題 專業知識和技術 

 

 

2011 年以逆風少年大步走參與培訓學員為對象，進行弱勢青少年就業力問卷施測。學員在參與

培訓的過程中，由學員進行自我評估，就輔員評估學員，以及雇主評估學員，三者均進行前後測問卷

施測，前後測問卷各項題目完全相同。 

 

就業力問卷由各單位就業輔導員以紙本問卷施測並回收，2011 年共收到有效問卷 700 份，最終

進行前後測比較分析之問卷數，學員自評 220 份、就輔員評學員 200 份、雇主評學員 136 份。 

 

以 700 份有效問卷中之前測問卷進行學員、就輔員與雇主評估的比較，以無母數統計檢定法中的

Kruskal Wallis Test 進行三評估者各題項平均數之差異性檢定，證明各題項均達統計上的顯著水準，表

示三者間對於就業力各項的評估各自獨立，有明顯的差異。以此為基礎，作為以下各評估對象前後測

比較的分析。以下說明分析結果： 

 

參與培訓計劃的青少年在專業知識和技術一項改變最大 

對參與學員就業力的評估，包括學員自評、雇主對單一學員與就業輔導員對單一學員三種，並均

進行前後測結果的比較，以分析所有學員參與逆風計劃培訓前後在就業力各項指標的評估上進步的狀

況。 
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三種評估者問卷前後測的結果，分別以無母數統計法進行相依樣本魏克遜符號等級檢定

（Wilcoxon Signed Ranks Test）。三評估者前後評估差異性達顯著水準之項目如下表： 

 

 題項/就業力指標 學員自評 雇主評估 就輔員評估 

基礎 

就業力 

A1 聽    

A2 說    

A3 讀    

A4 寫    

A5 計算能力    

 

職場 

適應力 

A6 積極態度   ※ 

A7 工作穩定度:遵守工作規則   ※ 

A8 抗壓性    

A9 情緒管理    

A10 工作品質   ※ 

A11 團隊合作 

A12 團隊合作 

A13 團隊合作 

  ※ 

※ 

※ 

A14 職場倫理 

A15 職場倫理 

A16 職場倫理 

   

※ 

※ 

A17 自我時間管理   ※ 

A18 發掘問題能力    

A19 解決問題能力    

職涯規

劃與管

理能力 

A20 學習意願及可塑性   ※ 

A21 職涯規劃能力   ※ 

A22 對產業趨勢職種環境的瞭

解 

  ※ 

A23 自我行銷能力  ※  

A24 創新能力  ※ ※ 

A25 專業知識和技術 ※ ※ ※ 

 

備註：※表該題項之魏氏檢定達顯著水準 
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上表結果顯示，參與培訓學員自我評估，在專業知識和技術一項上，前後測結果比較達統計上顯

著水準，表示此項有明顯的進步；雇主評估學員的結果，則在自我行銷能力、創新能力與專業知識技

術 3 項上前後測差異達顯著水準；就輔員評估學員部分，則有 11 項指標前後測差異達到統計上之顯

著水準。表示就輔員認為學員在就業力各項指標上均有進步，較學員自評、雇主評估多許多項；可能

是就輔員與學員相處較多，觀察較細微，較能肯定學員的小改變與進步。 

 

無論參訓學員自己、雇主或就輔員對學員的就業力評估，在「專業知識和技術」一項上於培訓前

後均有差異，且達到統計上的顯著水準。表示參與逆風就業力培訓計劃的青少年在培訓後，提升最多

的是專業知識和技術一項；換句話說，逆風就業力培訓計劃對參與學員的培訓在專業知識和技術一項

上確實有顯著成效。 

 

上述結果也表示，逆風少年大步走就業力培訓計劃確實有助青少年學員習得一技之長。檢視培訓

計劃之方案架構與培訓課程，特別在特定行業職種培訓的方案，以及培訓計劃架構中，強調由職場前

輩帶領職場見習之方案設計二個面向上，能對應青少年在培訓後「專業知識和技術」此項就業力明顯

提升的結果。 
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(一) 青少年就業力培訓計劃 

2. 工作影子計畫 

 

工作影子計劃旨在幫助青少年了解學校裡學到的知識及技能在未來工作上的運用，讓他們及早為

將來投身工作社會作好準備；並透過工作導師（大前輩）的個別指導，在他們與成年人之間建立一分

關懷。 

 

2011 年總計舉辦 3 場，有 2 間企業（全家便利商店、蘋果日報慈善基金會）與 3 間台北地區高

職學校（東方工商、開明商工、滬江高中）參與，並開放青少年就業力培訓計劃之學員一同參與，總

計有 71 名青少年受惠，服務績效達成率 71％。各場次與明細如下： 

 

場次 企業 學校(人數) 逆風少年 總人數 

1 全家便利商店 東方工商(16) - 16 

2 蘋果日報慈善基

金會 

開明商工(16) - 16 

3 全家便利商店 滬江高中(30) 得安(4)、台少盟

(2)、乘風(3) 

39 

總計 參與人數 62 9 71 

 

 

本計劃以「學習護照手冊」作為溝通教材，其中 62 名學生完成三天課程，意即有 95%的學員完

成三天課程，94%學員完成職涯探索學習護照，並有 94%的學員認識不同的職業選擇。為了瞭解學員

的生涯定向所設計的題目共 5 題，高達 88.7％（55 名）的學生曾經思考與就業相關的問題，在高職

體系中即為就業市場作準備，因此對於就業相關的認知度很高；但在是否決定繼續升學或就業準備，

有些許下降，有 72.6％已經做好決定，仍有近三成的學生還在思考下一步的路。 

 

以自我興趣來看，51.6％不太清楚自己的興趣，仍處於摸索階段；到未來想從事哪方面工作的想

法，以及是否目前所學可應用至工作上，近四成學生知道自己要的志向，但比較高呈現的比例為學生

為無特定想法，也不認為目前科系是以後從事行業的選擇。 
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(二) 逆風教育助學計劃 

 

逆風教育助學服務以學年度為基準，今年邁入第 2 屆。依據國內研究目前全台約有三分之一的青

少年打工，是為了付擔學費及幫忙家庭開銷；這群逆風少年需要一邊讀書、一邊工作，每天平均工作

時數接近 5 個小時。在 2010-2011 年執行過程中發現，這些申請助學的學生，均有雙重或多重弱勢的

現象。有五成受資助者為單親家庭 54％，失親狀況亦佔 13％。而單親家庭者中，有 50%有需長期照

護之家人及家中有多手足(三人以上)之雙重弱勢情形；另雙親家庭者中，也有高達 62%有需長期照護

之家人及家中有多手足(三人以上)之雙重弱勢情形，這群逆風少年在成長過程中，提早經驗到家庭及

教育學習支持資源不足之困境。 

除了學校課業外，資助學員中有 65%資助同學因學業成績關係，無法順利進入較為便宜的公立學

校學習，高學費形成其穩定學習的阻礙或壓力。因此有過半數同學 54%持續需要半工半讀分擔家計或

自立生活，在學業、經濟、心理等多重壓力下，讓他們難以穩定安心、快樂的學習。2010-2011 年此

計劃總計有 122 名學生申請，並實際補助 84 名同學，其中有 70 人完成實踐計劃，其中有 28%的同學

計畫考証照，有 20%的同學是提出音樂或表演性計劃（創作音樂 or 表演文化藝術等），更有 21%的同

學提出設計相關的計劃案（設計手工書、T 恤、攝影集等）亦有相當多同學提出相當有趣的計劃如研

究氣象、成為國手、製作影片或公益回饋等。 

計劃名稱 說明 目標 成果 目標達成率 

逆風教育助

學計劃 

提供學習課程提升青少

年學習力，並提供教育

資助金協助完成學業與

夢想 

 

300 萬元教育資助金，每

名最高 5 萬元整 

60 名學生接受

300 萬元教育

資助金，每名

最高 5 萬元 

2010 年有 122 名學生參與，84

名接受 271萬 5千元整教育資

助金資助，72 名完成夢想實踐

計劃(已正式結案) 

140.00％ 

100 名學生接

受 300 萬元教

育資助金，每

名最高 5 萬元 

2011 年有 109 位學生報名，完

成學習課程人數 84 名； 

審查通過人數 75 位，分別就

「個案環境背景需求」、「夢想

實踐計劃」及「學習課程」等

項目給分； 

其中 14 名五萬元整，6 名四萬

元整，32 名三萬元整，23 名

二萬元整，預計撥款教育資助

金 236 萬元 

75.00％ 
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(三) 逆風團隊加值計劃 

 

此計劃為執行「青少年就業力培訓計劃」相關標準與評估指標(KPI)研發與制定，建置與管理服

務資料庫，以確保及提升逆風少年大步走專案的服務成效與品質。逆風加值計劃由 2010 年聚焦專案

推展與資料彙整，進步到 2011 年的培訓專業就輔員與建立專案管理機制。在執行計劃的審查與修正

中，透過每季一次執行團隊聯繫會議的召開，與 8 個服務據點的查核與評估，明確看到就業輔導員的

專業能力以及目標達成率均有提升。 

 

說明 1. 統合青少年就業力培訓各單位計劃之各項執行、評估標準與績效指標 

2. 培訓與支持就業輔導員，以保障計劃過程品質 

3. 預計完成就業力培訓 3 階段服務指標、服務資料庫每月紀錄、15 位就業輔導員

完成初階與進階培訓、8 服務據點全年查核 3 次等計劃活動 

目標 1. 合作單位經查核後，依各項標準執行計劃之符合度達 75% 

2. 80%合作單位通過期中與期末查核 

3. 80%就業輔導員職涯與就業服務相關知能增加 15% 

4. 80%就輔員對核心就業力與培訓方法之知能增加 10% 

成果 1. 全年 3 次服務據點查核：5、8、11 月進行查核並與合作單位溝通查核結果與輔

導，整體符合度逐次提升 

2. 就輔員培訓 2 梯次：初階 3/23-24、進階 5/24-25 舉辦，4 天 30 小時課程、共

35 人次參與，學習成效測驗二次顯著進步 20%-50% 

3. 全年 4 次聯繫會議：3、6、9、12 月，檢討查核結果，並溝通、討論整體服務

議題 

4. 評估與評量指標研發：完成 2011 年計劃提案與執行規格、KPI 指標、就業力問

卷（包括學員就輔員雇主三類） 

5. 提案與審查作業：2/28 確定 2011 年合作夥伴 8 單位、7/15 完成期中報告審查、

12/30 完成期末報告審查，及全年三次撥款作業及經費單據核銷查核 

6. 服務資料庫建置與維管：3/31 完成設計測試上線、持續維管，每月進行資料統

計 

目標達成率 1. 三次查核結果，各服務據點之符合度逐次進步，第三次達 77%，較第二次進步

5.8%，第二次較第一次進步 56.4%。第三次查核 8 個受查單位中，符合度達 100%

者有 2 單位，符合度超過 75%者有 6 單位 

2. 100%合作單位通過期中與期末報告及經費核銷審核，經費執行率達 90.4% 

3. 就輔員之就業力培訓相關知能增加 36.9%，超過預期目標 194.8% 
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參、2011 年度募款成果 

 

內政部勸募字號：內授中社字第 1000002324 號 

 

「第 3 屆（2011）逆風少年大步走：弱勢青少年就業力培訓暨教育助學計劃」公益募款活動自 2011

年 2 月 1 日起跑以來獲得各界廣大支持，截至 2012 年 1 月 31 日止總計募得款 1,961 萬 6,342 元（含

利息 5,108 元），扣除活動支出 226 萬 8,878 元，實際募得款 1,734 萬 2,356 元。 

 

各月募款一覽表 

年 月份 零錢箱金額 專戶金額 總金額 

2011 2 2,397,388  28,674 2,426,062 

3 / 55,612 55,612 

4 / 257,524 257,524 

5 / 80,556 80,556 

6 / 88,200 88,200 

7 420,770  126,101 546,871 

8 2,556,998 327,086 2,884,084 

9 2,488,266 79,547 2,567,813 

10 2,560,426 221,715 2,782,141 

11 2,459,094 59,790 2,518,884 

12 2,464,610 45,281 2,509,891 

2012 1 2,830,706 62,890 2,893,596 

 

 金額 18,178,258 1,432,976 19,611,234 

 利息 / 5,108 5,108 

 總金額 18,178,258 1,438,084 19,616,342 
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肆、2011 年度經費使用報告 

一、勸募款項說明 

2010 總募款金額：2,589 萬 3,336 元 

 

募款年度  2009 2010 

使用年度 2010 2011 

總募得款 A 23,355,563 25,893,336 

活動成本 B(1) 2,567,839 2,770,940 

(利息)C (7,577) (6,586) 

實際募得款 D(=A-B-C) 

(內政部核備) 

20,780,147 23,115,810 

總體執行 D+E(2) 

(包含上一年度賸餘款) 

/ 26,746,857 

實際執行 

(當年度執行確認分配款) 

17,149,100 19,792,451 

賸餘款 E 3,631,047 6,954,406 

 

備註： 

(1)依內政部公益勸募條例第十七條，勸募團體辦理勸募活動之必要支出，得於下列範圍內，由勸募活動所得支應： 

一、勸募活動所得在新臺幣一千萬元以下者，為百分之十五。 

二、勸募活動所得超過新臺幣一千萬元未逾新臺幣一億元者，為新臺幣一百五十萬元加超過新臺幣一千萬元部分之 

百分之八。 

(2)為包含上一年執行經費之賸餘款，併入當年執行經費之使用 
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二、實際支出說明：（支出期間：2011 年 1-12 月） 

 

（一）年度計劃經費總覽 

 

編號 計劃名稱 預算 

(核定補助) 

實績 

(已執行) 

預算動支比例 

1 2010 逆風教育助學計劃 4,000,000 3,379,401 84.5% 

2 2011 逆風教育助學計劃 4,000,000 3,373,945 84.3% 

3 青少年就業力培訓計劃 11,270,000 10,188,505 90.4% 

4 工作影子計劃 990,000 850,600 85.9% 

5 逆風團隊加值計劃 2,000,000 2,000,000 100.0% 

 總計 22,260,000 19,792,451 88.9% 
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（二）執行單位經費使用狀況 

 

編號 執行單位 計劃名稱 預算 

(核定補助) 

實績 

(已執行) 

預算 

動支比例 

1 台灣少年權益與

福利促進聯盟 

青春好色計就業力培訓

計劃 
2,250,000 2,250,000  100.0% 

2 基督教聯合會乘

風少年學園 

餐飲服務業實習課程就

業計劃 
1,130,000 983,435  87.0% 

3 宜蘭縣得安家庭

關懷協會 

青少年職涯定向 GPS 就

業力培訓計劃 
1,300,000 1,300,000  100.0% 

4 芥菜種會花蓮少

年之家 

芥菜種會少年之家青少

年就業力培訓班 
1,600,000 1,600,000  100.0% 

5 勵馨基金會新北

市三重婦女暨兒

少關懷中心 

逆風少年大步走青少年

就業力培訓計劃 
1,040,000 939,834  90.4% 

6 勵馨基金會台中

市服務中心 
逆風少年大步走專案 1,130,000 735,898  65.1% 

7 勵馨基金會屏東

服務中心 
青少年就業服務計劃 1,780,000 1,763,098  99.1% 

8 勵馨基金會台東

服務中心 
青少年就業服務 1,040,000 616,240  59.3% 

 總計 11,270,000 10,188,505 90.4% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


